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R 1 E' proibito ; tutti i dipendenti e ai soci sostare al.]..‘inturnu del f
U’° amento inte"… Bliflndflle

ie nulla Inox-i dall'orario di. lavora. ‘ k

. Pr
3)— ORARIO DI LAVORO (40 ore settimanali)

emessa: …

a)— per i lnvorntari uddntti parmanantemnntn ulla n.31].- di latta
che e seguito di decisione del Consiglio di Amministrazione la Coop_e

e cori l'orario è articolato in 5 giorni alla :ettimnna : per 8 _
rativa diminuirà ai propri soci U. servizio di fnlciatura del forng-

ora ai giorno e le modalità di esecuzione non:: con]. fisaatsx :
gio conferito dai singoli soci, dei loro podcru al centro zootecnico

-comune e che di conseguenza tale decisione comporta una ristruttura- * “i mesi ‘“ glugnu. luglio, 33°“°’ settembre. ottobre LMZL° Ì
zione dell’orznnizzaziane del lavoro nel centro zootecnico lle:lso;

“' mattino alle °“ 3'30 ° termine ella era 8’00= “ pomeriz— 5preso nua che tale ristrutturazione non comporta nessun licenziamen
51° 1n121° alle ore 16'00 ° termine alle ore 19'30;

::?…Ì:i P:=Î°nslî jlpzflîîfltg. :lè matite in dl=°“531°“° l'effettivo 8°“ ‘ * nei mesi di novembre, dicembre, gennaio. febbraio. mux-zo, a—
° ° P" ° ° ° “ “"-‘ P“ ““"“" “…’"…" " prila, maggio, inizio il mattino alle ore 4.00 e termine aile ;

fm : ore 8.30; il pomeriggio inizio alle ore 5,00 a termine alle
.

ora 18.30; :

iìtîgrlìîijìizagîaîrinrnànistrazione della Cooperativa Fra Produttori A-
* il riposo settimanale è ntahilito in 48 ore consecutive e il.

3 “ . e ' .
godimento di tal. riposo avverrà n menziona; "

' . * il ripeto lettimlnah \ Itubiìitu in 68 ora nonnenutiva « con-1 DelÎgati Sindacali Aziendîli (chedallo scopa hanno preventivamente ‘ '. oidnuco ch. i 6 inventori lddlttf. : qunt- ::aiiu una trucon.-ru tare le mnutrnnza de ]. azion 3)
coppie 41 coniugi, il godimento di tali: riposo uvun-h . :gm-

SI E' CONCORDATO - zione non per uingoli lavoratori, una per singola coppie; _

il seguente regolamento ,interno aziendale. …
* nelle giornata di lunedi tutti e & lavoratori lano tenuti :

pre5caru la loro opera nella stalla da latte e da rimonta. pe_r_
“_ CAPO STALLA

: tanto tale giornata non rientra fra quelle in cui è possibile«. -————
‘ godere ii ripeto sattimnnnle.

Il Consiglio di Amministrazione ha ausegnnta la reupunsabilith di
*

‘Capo—stalla al lavoratore ZUCCARINI GIOVANNI in quantu responnubu
La prestazione di lavoro e “ godimento del riposo settimanale

, la degli operai addetti_nile stalla da latte e tori.
avverrà pertanto (a sempre ferma restando il diritto alla mug-

Compito del Capo-stalla, oltre che prestare la sua opera manuale &
giorazione contrattuale per le ore di. lavoro cadenti nelle 8105

rinpondere e]. Presidente ° :: un suo delegato del lavoro svolto dn]. nate di domenica e. sempre fermo restando il diritto ai truttg ‘
l'intero gruppo di lavoratori addetti alle stalle; 1 lavoratori 3; mento economico contrattuale previsto per le festività naziong
no unu“ .… eseguire lu intruzioni impartita dal CHOO-atnlla, —— 11 a infranettimanali “varate e, sunnu-e ferma restando il di_

Il Capo-stalla risponde del suo operato osciuaivamento al Prostdcn
ritto al. trattamento economico Contrattuale puvum Per le EEto della Cooperativa o, a un suo delegato. La reaoonsabilità di (I;
'"“uà funzionali & infrasettimanflii soppresas)secondo Li iegue2PD-SC-lllfl sarà indicata nei libretto sindacale di lavoro conteaunlî
“’ schema:_ manca alla firma del presente regolamento. e comporta la correspon

sione della maggiorazione salariale prevista dall'ultima camma deÎ
- - ‘- l'art. 27 dei cm. operai agricoli del 13.3.1984. " 1 "al…“ ' 2 ”…""… 3 “m…"…

— “
coppia ai coppie « coppie al. coppia 1 coppia si coppia a2) SORVEGLIANZA DEI. BEoTIAME

“lnvoro riposo invero riposo lavoro riposa

Il Consiglio di Amministrazione ha. assegna l'incarico della :orvc—

‘glianza del baltiama ni lavoratori:—
Lu.—usar 1 z 3 - 7 1 z 3 - 3 2 3 -_ _ .

,HAR'I'ÈDZ‘ — 2 3 1 ' 1- 3 2 12 - 3La sorveglianza sara eseguita nei tempi e nei modi concordati Era
MERCOLEDI' — 2 3 1 1 - 3 2 1 2 - 3i lavoratori che l'hanno assunta : il Presidente della Cooperativa.
GIOVEDI' 1 - 3 ’ 2 1 2 - 3 ‘ 2 3 1Tale incarico sarà indicato sul. libretto sindacale di lavoro con-
VENERDI' 1 - 3 2 'I 2 - J - 2 3 1testualmente alla firma del presente regolamento e comporta le cat
SABATO : 2 - 3 - 2 3 Î 1 ' 3 2reupunsione del compenso previsto dal A‘ comme dei'art. M del 6151.
ÙÙHEÌÌHICÀ 1 2 - 3 - 2 3 1 1 ' 3 2operai agricoli del 23.3.1984 e nel suo impatto pieno 'r cinscu

|
dei due lavoratori. >\‘n Î/ & «

.

.| ' , ! 7 « - 7 7… 3 J, … /,7/ , an & ” …,of.
. ‘ Cau..— Max… .’ “ ' " -_ Îew……M;: ; … u ,, … , … ——’/w«

» M…! .… ciò...,» :;… … ,…… f .M .
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* sono oermanenternenta addetti alle atollo da latte L tor- !. ln
fl).

_
. - per il turno settimanale nello stalle da latte: È_

ore 6.30 31 giorno, dal lunedi al sabato compreso.

b) nur i Invurnmri ““""-i P“‘m“"°“tum°nt° “un “nu? da ri::m:_ Il lnvoro inizia al mattino alle ore 7 e termina alle ore 11,20 ‘

tnl‘ LIM—“Lg è articolata in cinque ai"…£ ’ 'ì‘"“° ‘“ 31:25;er al pomeriggio inizia alle ore 15 e termina alle ore 17,20.

' ., ue iorn & D‘" 5

na e. Per SEE-“* °" ""1 °L°m° Per Cinq g ' Restano salvi i diritti contrattuali previsti per le festivi—

. .1 rue. _._ _ - _ __
î:r :ggîaîione di 1avor° a il gc,.«1unento del riposo settinmna__lgra à nazionali e intraeettinanall

avvzrrà pertanto (gnmpra fermo restando ilddltîc=n'Îllîiz:'î:lfl _ - per il lavoro fuori dnlle stalle:

0 ca ont- nal « *

rione contrattuale Pe'-'Al“ °“ gt…îgloîl dirittc al trattamento * nel oeriodo 1 an:-lle al 30 novembre resterà quello fissato

di domenica, a temere termotrî° _" le Eautivitù nazionali a m' dal C.C.p.l.. degli operai agricoli dalla provincia di Modane

°°°“°mxc° °°"cuccualu “avg” prestantia il diritto economico » cioè dal lunedi al venerdì. sera in ragione di 7 ora al alo;

{:nauttimanall lavorata a._ eîîîtivitîl nazionali 0 infrasettimn- no o al. sabato mattina in ragiono di 5 ora (dalla 7 alle î2).

contrattuale P"VÌSCO "“ “° ‘ ' ‘ti: _ Nei giorni di lunedi, martedi. marcolud‘i, giovedi, vanrurdl

nali I°DPHH“) "“"““ 1° ”guenti moda]… _ . __ il Lavoro inizierà alle ore 8 al mattino e terminerà alla era

« 131 giorni. di martedi. mercoledì., giovedì. ‘lenef°i1î îg‘î°:î ' 12; al pomeriggio inizierà alle ore 13.30 e terminerà alle 0-

n4-‘o al nettino alia ore 7,00 e termina allîlare _._E èo
:: 16,30. _

““ ‘ ' e ora '

pomeriggio ini-11° 311° °"! 15’30 ° termine a ' _, * .‘!e'. sariodo dal 1 dicembre al 31 mnrzo |ox'u & al giorno dal

a 11.1 iornatn di domenica inizio alle ore 7,00 del matt-n° ° lunedì. l.]. venorqi compreso, con inizio al mattino alle ore 8

ne & lle ore 12 00_ e termine alle ore 12; al pomeriggio con inizio alle ore 13

. .
termine a ' _ _ tam ° reso ' e termina alle ore 17-

" nell'ambito degli orari di eui sopra. 1 BVeîtua : _ iîovr0 “_

. . una e _ .

dimmi…“ da °“°uìncaî'tont dell_orgagtgîîzaddccti_ eseguito Considerata la necessità di fornire le stalle delle alimenta-

la stalla da rimonta,:at‘a dai duîiczvîrrmurtitn da_ tecnico 0 dal zione occorrente per il bestiame anche nella giornata del sabato,

“Elia nalla da Latte: EuddÎJi-îcvoge 7;00 del mattino; una dei tra lavoratori, a turno. uno per sabato, presteranno la 10-

Sapo—sralla, e mi PT:—”‘“ ° ' _ ro opera anche al sabato mattina nella misura di non più di qunt-

, 4 “i'-lanais \‘i stabilito in 36 ora a di! 30°“…- “°l -"È tra ore di lavoro e che saranno recuperata con riposo compensativo

— "“' 1- "'—5302… “‘ " " ["‘ : ra Lornata di 1 4 d d ° '
mpx—mg“; della giornata di domenica e ne 1 ." E 8 di pari durata nel…a mattinata el lune ì succ-osim.

. —z.‘, . . .

‘unanié

' - … -; - M- ‘…\VGRO “TRAORDIZIARIW

= :ono permanentemente addetti alla stalla dn .…ncntn L 16V0HC°
—._.—.°

v-4 ’-‘î’î:ZGNI RER-SIEE a SABMONOSI MIRELLA.
Al termine dell‘orario gli lavoro di cui al punto 3) dal prnnnnte

"‘ ' ' __ _ regolamenta. tutti. i dipendenti «ono tenuti ad uscire dei, luoghi di

, . - ‘ : —.avo- lavoro dal centro zootecnico

- : } voratori addetti ai c-nt..o zootecnico
.

C) Pe=_311 ““_‘t i a La avantunle prestazione di lavoro straordinario. che non deve mai

" or.. 5°“°' _ avara carattere alate-matica sar?! chiesta dal tecnico a sempre pre—

__ d provvedera‘ vio accordo con !. Delegati Sindacali A:iandali.

…a che uesti lavorato!“ °Vfflnn° ‘ _

«)Ì’gnlzîîn:perazîoni inerenti l'essitatoio aziendale e alla manu
5)_ PERIODO DELLE ?ERIS

' . Î … ‘. :! ll'azlenda‘
___.

‘-°…°"‘Î"° dîidîaccnègîza_ e ' All'interno del centro zootecnico dovr-l'x sanare esposto il calenda-

23' “ “"‘" °°“ ' ' ' ' ‘ ' '- ‘ annual d lle f ie l dic : i r‘ d‘ di = d' i__ _ … s' . mentazione delle gc:ule dei :ot:“, r-o e :: er n un e pe …a . .,o .mento per l'. a—

Jì-_elia resa in c—Y-_' 13 ai =‘“ genn lavoratore. ,«

ngwìîurîîguaîlnîîaàel letame .: al rifacimento delle lettiere nel L’affettuazione delle ferie dovrà avvenire per la stalla da latte

…- & -_ì___ 53 __3_____ per un mansion di 15 giorni consecutivi per ogni singola coppia,

ie 3.4 .; .,... __ J _ _ _ ___ "___ 3__ ___…“ gli altri giorni delle ferie spettanti potranno avvenire anche in

Premest'-D inoltre Che ?“ " °"°ecuzmw "”' mm…“. ” i _ periodi non consecutivi a anche singolarmente.

’ -» " di cui sopra oresteranno & cm.-no settimanale la loro ar,-i
_

3 -_-+ 11 tallo da latte (una settimana …'…Lm e :… fuori Tale calendario va concordato ogni anno entro i termini contrat—

vita ne Î19) & modalità di anecuziuflfi dall‘orario di lavoro tuali, fra i]. ?reaidente della Cooperativa o un suo delegato e i

dalle sta _!_= . 7 _? Delegati Sindacali Aziendali.

gono cosi ILSEBC2: ' [, (.?

. \-\ _; _ . ?urchè non cadente in giornata festive, la giornata del suboto è

\‘.,\//' dl,/Ì— f—“H/Ì… comunque in ogni caso da comprendersî. nella giornata dhgîerie ;_;/È—

‘] /// / = L‘ - »' tanti. ‘\Î\ '.

’ «. —.. ' ' . ' > « ." " » " " / *\_/_q .L… …; L\-L+l .,u, 4,C;L;W_ ./._M __;Wvg _ {__Lft // ._/MJ7A__,\_/J

… p,; « ;- . « r- - _ , ,\9 /,g_/_,____/ _ _ C, / /p __ _

““u"/laid… ““/‘"“… ‘ NL” ! ,— f".7 - ___] ’…“(v/f VQWU.1.L \,” '

=’ ' "' \ M. A Cot-«" . ,: . ‘, *'«_-. ‘
/ J / y ._ __Jugt.ulw.î</ _(\], / !( Lu.! _}…

of .
à .

. g.r
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il presente regolamento entra in vigore il giorno î1 «nnrzo 1985 .>—- 5

e può essere rivisto & richieste di une dalle parti atipulnnti.

Z resta in vigore fino a quando non ne è stato stipulato una nuo- °

vo. '

Il presente regolamento serà affisso all'interno dell'azienda n _ *

cura della Direzione aziendale e in luogo ben visibile al levera—

torf. :: ai soci.
. _

dî

71- «ssuuztoux U

… 9 A ricoli

In calo di nuove assunzioni, nel corso della validità del. presente |.“i figfiîjg Man 1981 premo la nodo della °°°” .ra È'… .-_'

regolamento, ler): compito della Direzione Aziandeln i]. portare i .E ' , | ‘

nuovi aarun:i . conoscenza o di richiederne l’accettazione :otto- I-ra î; lì:..làs uîup {rgrîxrîgdggàîgìillgfiìgnlxàadfîolìgîoìrm':Îpgcîxîîîgîilîîidìldn

="-
rn un e one on, : . e

" “" “" libretto "“dalla di lav°m' , 'lì'adsrmo bocaalotti dell' aaneciezinne delle cooperative ngricoleldi Madone,

: »" . 5-ud “. aonuirlio dei delegati con l'anaiutnnzu cu. ‘Iiennli Paolo da la

3)- RIFARTIgIGNE2lî-l LATTE HURT!) î?au3rbnuoinnti C?il di Cantelfrunflo Wailia.dfip0 “…in o cordiuio digouanione

In conniderazione del fatto che il presente regoiemento aleve da !” (convenuto quanto ”“‘-*°* '

6 a 7 i lavoratori. impegnati nelle stalle da latte a decorrere 1" ora” \gzgnggxfll « .

dal giorno 11 marzo 1955 l'importo del2,fu/,del latta munto non :arù , '

. più diviso mensilmente per 6 me per 7. ‘ ' it"iatituito : l'sr data dal 1 Mnnnio 15181 un premio azicndnie di £ 20.000

La quota di competenza del lavoratore turnante aggiunto, sarà di— Éunnili i"? 1- 1uvorntori addetti alla nulla da latte ° “' £ 30.000 ?anui

visibile per trentenimi ed ad ogni lavoratore turnunte competeren- ?" ità“°fît2ìî “ÌÌ1ÎuÎÎÎÎÎÎÎ"ÉnZ«22%l1212"0è2î333'3i«…r'gqggîmìî ::Eîanitù

:
_ ; non ru \: a . - … . ..

no. .:nti t;el;]teaimilquonti saranno i giorni del mese lavorati al . °" ntmordinarin.tala p,…15 uanorba :; :'mntituiuoo altri. oonpamsi di

— *“ “°° " “ “° 15 da ““"»- fattn erogati(£ 20.900 a £ 3.000 per i lavoratori di. compagne Opirllfl€i nulla

nella ) ' ‘ »

. Vinto, letto, approvato e sottoscritto. …»

-. s.. = ' .. '

““‘—°“… <“- °…=1--=nc° “"“““ …“ 3 "‘“-° 1985 _1 ami. …- in onourturn vncoinn.vitnili unti :: 2,55: dol mm munto vengano

muti : quei. lavoratori di. volte in volta operanti. nella rulla da lutto.,

. ,. . «cant in in surtituzinna dall' organico di stallo.i criteri della divisione

9. .L t9tlsmtio o: AMì-îlìlIS'rmnoui: p. I LAVORATORI DIPENDENTI. dn ?r9ei vomnno riviati. quando darà oporontu La, nuova. ristrutturaziona

Il Ij,r/ealcienteéyfi _ I Delegati Sind. Az. _. ini… 1:39wa di omgi‘tura.

Jf/ \ / w 5. . . (>… …
——AAw——fimi—

. . . . _. _ _.,. _ ..

”li: / /’l/ .v—IJ ‘ n 20 Giugno 1931 si verificherà 1'inàxmdmnanto della .\J.ieaoa Anne Hex-.in.

.<,_. " |.lu_ . ' ."C_:…C . . ' . ‘

’ V V {|,“ uabnièè iv‘gndglg ,

Bano mutando l'organigo delie nto.ila da inttn,i lavoratori didoemnagnu ].

.. … . … ,. . , iamo enum utilizza 1 nella Stolle nei casi di sutittu…onn e]. porzione o .

“‘ CAPO LEG‘) ’EDEUMCHLWU ' (“'<-'nv— , * l?…».riponioompunaattivi.oniettin :; infortunio) e dovranno essere utili::oti,

_. … eritan in… di. rotazione. .

' l-l/v— -/ v \ . f
’: \ . . ’.),Lu»... ,' . - .

. o———mk-LL—y-————\/ M / “.5“ "ifll‘lliìi‘ “ _( ]. , _nm

l ' (. ît,ì nom: contenuto nel pronunce accordo non nodificrmo le condizioni :il mizlinfi
//

l/yV lavor: per i lavoratori compro" quelle risultanti degli accordi individuali. }'

J mh
I')" "fidoranrn : guzzi-… .'

'

.‘ ./V hu accordo entra in vino:-« il 1 Gannnio 1931 « scudo 1]. 1.1 Dicembre 1982…“

(, ly inunae taoizooantn rinnovato :ina & dedotta dalle parti. .

”ff Latte fimato @ sottoscritto in îienzolino il flc Homo 1951. '

Ma c.r..=..x.n. P.le Fotiar'aruéoàenti cm .

— f‘ ‘. "'. » .'

li,/{L- loc-:(!

P.Lr'.\nuaciazione Coopnrativo _ _

- /,,-" Agricolo .di Modena ì’.£7. ‘l..i..i. ani7nrinla.

' ' ' .— : , "‘
{itrMAî/M/ .) "'—v-vr îMKÙW'TL'J g- .
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